Michele Bal'dus g

[ .alezione di Olivetti
riparte dalla palestra
nello stabilimento

Alla “Euroconnection” di Lessolo
“Chi lavora deve essere felice”

1 modello di
Adriano Oli-
vetti rivive in
alcune azien-
de del territo-
rio che hanno
deciso di investire anche sul be-
nessere deidipendenti. Comela
«Euroconnection» di Lessolo,
che proprio in questi giorni sta
traslocande nel nuovo stabili-
mento interamente automatiz-
zato, dotato anche di una pale-
stra per i lavoratori.
Michele Bardus, quale & stata
lispirazione?
«Non lesi';ﬂamo gli investimen-
ti, cosl fl pensiero & stato un po’
questa: o ti rinnevi o muori. E’
una legge del mercato. Ihsp
zione & gtata volere a un’azien-
da a misura d'uomo. Gli operai
devono lavorare con piacere
nello stabilimento. Certo, ognu-
no devefare‘lasuapartealme—
glio perché il mercato impone
grande competitivitd; Tocca a
noi, perd, mettere in condizione
di lavorare bene chi vive gior-
nalmente lo stabilimento».
Per questo motivo avete pensa-
to alla palestra aziendale?
«S}, abbiamo dotato il nuovo ca-
pannone di una zona ludico-ri-
créativa dove i dipendenti pos-
sono rilassarsi e distendere i
nervi prima o dopoillavoro,in
modo da tornare a casa con il
sorriso sulle labbra».
Euroconnection si occupa di ca-
blaggi per 'automazione indu-
striale, & leader in Europa con ri-
cavi per 17 milioni dieuro. li nuo-

vo stabilimento & costato 5 mi-

lioni. Efa crisi?

«L/abbiamo sentita anche noi.
Siamo natinel '96 e in pochi an-
ni, insieme all’altra societd del
gruppo, abbiamo raggiunto i 70
dipendenti. Ma nel 2009 ci sia-
mo trovati di fronte a un crollo
dei ricavi. I stato allora che ab-
biamo deciso di investire sul-
I'upgrade dell’aziendan.

Crescere invece di tagliare. Una

bella sfida, o no?

«Investire sulle proprie risorse,
umane e tecnologiche & stato
un passo determinante. Cosl
come studiare nuovi prodotti
da proporre al mercato. Per ge-
stire la crescita e consolidarla,
perd, & necessario continuare a
investire. Ecco perché abbiamo
deciso di realizzare un nuovo
stabilimento».

Quindila sfida non & finita?
«Siamo solo all'inizio. Oggi
esportiamo il 40% del nostro la-
voro. Arriveremo presto intor-
no al 60-65%, e per farlo dovre-
mo contare solo sulle nostre ca-
paciti e sulla voglia di vincerele
sfide del mondo globale. I nostri
concorrenti, oggi, non sono pid
a 200 chilometri di distanza ma
si trovano pilt facilmente dal-
I'altra parte del mondo».

Ed & possibile vincere questa sfi-

dastando in Canavese?

«Ho fiducia nel nostro territo-
rio e noi imprenditori dobbia-
mo imparare a essere ottimisti.
Se scappiamo tutti questa ferra
diventa un deserto». 1A PIE]
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